Role lektora a zaklady metodiky
vyuky
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Otazky?

Jak se promeénuje profese lektora?

Jak vidime sama sebe v této roli?

Jaké zasady plati v nast praci?

Jak rozvijet své osobnostni a socialni kompetence a
ziskat tak autoritu?

diskuse k metodam a formam ,,osvezeni® své pedag.
prace



Co je to vzdelavat

O




Lektor odpovida za to, zda ...umi...
Umeét = néco u déti zmenit

Znalosti — naucit x to je ale vnitrni proces...

Dovednosti — zacvicit — to je ale vytvoreni novych
zkuSenosti a zvyklosti (navyk - zvyk)

Postoje — to je zména hodnot — tedy vnitinich
potreb... (rozum + emoce + vile)

Kdo je toho u druhijch schopen? Jaké on sGm musi mit vlastnosti?



Alternativni pohled
Uceni funguje je pri odstranéni strachu

Amygdala — centrum rizeni chovani pri strachu x Seda
kiira mozkova

Tradic¢ni pohled

Uceni je vysledek odezvy — odmeéna / trest
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Jak funguje opakovani
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J. Locke

Clovék...“se rodi jako nepopsany list papiru...*
»,mysl se da snadno uvésti na to ¢i onu drahu, jako
voda“

- transmisivni Skola

J. J. Rousseau

,VSe je dobré, jak vychazi z rukou
puivodce vSech véci; vse zvrha se
v rukou ¢loveka“

) konstruktivitsticka $kola




Transmise x konstrukce (F. Tonucci)

O

é\)



Vlastnosti lektora? — ne jedna, ale soubor...

Jeden moment je vSak nejvyznamnéjsi:

Zakladem pedagogické sance na zméeénu druhych je
adekvatni porozuméni vztahu k posluchacum.

Bez vztahu nemohu nikdy u nikoho dosahnout
Zmeny.

Jaké podoby onen vztah muze mit?



Vztah tradicionalisticky
Subjekt stanovuje cile/zameéry/emoce ?
(pedagog jako rodic, ucitel, reditel, starosta...)

x natlak

Objekt X V}’féledek ?
(posluchac jako dite, podrizeny...)  ..........



Alternativni pojeti vztahu

Subjekt iniciuje cile/zamery, emoce
(v§ pedagog jako partner) X autorita ?
Subjekt X schopnosti ?

(posluchac jako partner)



Pojeti profese
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Snaha o popis profesnich kompetenci => vyjadreni profesni kvality
lektora a pedagoga

nejednoznacnost, competence x competency
pojem competence = podavani kompetentniho vykonu v urcité
situaci

1lzojem competency je soubor lidskych kvalit, které jsou ke
ompetentnimu vykonu potrebné.

Competency je to souhrn téch védomosti, dovednosti, navykii, postojit
a hodnot, které v urcité situaci kompetentni vgkon umoznuji.

JAKE kli¢ové védomosti, dovednosti a postoje tedy potfebujeme pro
zvladani své prace?



MALY VYZKUM
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VYSLEDKY - co ,,déla“ dobrého lektora

O

vysledek
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osobnost

vzhled; komunikativnost; odpoveédnost; schopnost improvizace; rozhodné vystupovani; uméni naslouchat; ,,zachovat
klidnou hlavu*; empatie; respekt; umeéni motivace; asertivita; ,,chut*‘; vyrovnanost; charisma; kreativita; ,,pracovni

dovednosti® —

dochvilnost; pedagogické dovednosti — schopnost poradit si s ,,ne Uplné idedlnim obecenstvem®,

nenechat se ,,strhnout mimo téma*; charakterové ,,rovny* ¢lovék; schopnost uznat chybu, pfirozenost; ,,odpocaty*;
sebevédomi; Cistota; odév, upiimnost; usmév; pozitivni piistup; vérohodnost; ne arogance (,,cizi slova®); fe¢nické
umeéni; 1. dojem; potlaceni vlastnich pociti; nadhled

komunikace | verbalni; neverbalni; naslouchani; srozumitelnost; ne cizi slova; neopakovat se; nemluvit rychle;
udrzet kontakt s posluchaci; neotacet se zady; nestat na jednom mist¢; prostor pro diskuzi
sebereflexe | vysledky; piinos pro dalsi Skoleni; zpétna vazba — ndzor kolegu, dotaznik, test, diskuze; => zlepSeni;

inspirace do budoucna

odbornost | prakticky ziskané zkuSenosti; pedagogické dovednosti; kvalifikace — vzd€lani; odbornd zplsobilost; praxe v oboru;
vSeobecné znalosti; lektorské zkusSenosti; pripravenost
organizace | piiprava ,»C07%, jak?“, proc?<, ,kdy?“, ,kde?*, ,pro koho?*; prezentace; studijni materidl; ndvaznost témat;
nacvik; ,,info“ = informovanost — o mist¢ konani, o ucastnicich (pocet, sloZzeni, zdjem, potieby,
vysledek Skoleni — co mu pfinese, ,,pro¢ tam jsou?“, narodnost); duSevni (odpocinek, znalosti,
psychicka pohoda); vizaz (obleCeni, hygiena); trénink (zkouska nanecisto); ,,uCinit zajimavé
(ptiklady z praxe, zajimavé piipady k tématu); stanoveni cile; ,,nouzovy plan‘; teoretickd piiprava
(znalost problematiky, softwarova priprava); SMART; stanoveni cili; struktura Skoleni
zazemi kapacita mistnosti; osvétleni; ICT; pomicky; ovzdusi; obCerstveni; vyzkouset funkcnost; prezentace;
tabule; akustika; zptisob umisténi posluchact; flip chart; dataprojektor; ,,hygiena — WC, kutarna®;
Metody diskuze; ptiklady z praxe; ptednaska; rozhovor s posluchacem; nazorné piiklady; feseni konflikti;

prezentace; ,,odlehcovaky*; vyuziti videa, fota; motivace; test; prezkouseni; ,,prestavky*




Prolinani jednotlivych kategorii (kompetenci) - vytvoreni
modelu ,tri O

osobnost,
odbornost,

organizace

nejvétsi duraz — osobnost
vnimani zavislosti vysledkl své prace na své osobnosti

nékteré profesni kompetence vnimany jakou danost,
soucast talentu



Resumé
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Kazda profese stoji na zpusobilostech. Jak je tomu
u nas?

Profesni kompetence — ,hard” znalosti - co vse
1ze do nich zahrnout?

Pedagogicko — psychologické kompetence —
,soft“ dovednosti
Osobnostni kompetence — lze se jim naucit?

Je ,pedagog® tedy profese?



Jaka je tedy nakonec nase role? (vasutova, 2002)

Ro.
Ro.
Ro.
Ro.
Ro.
Ro.

e poskytovatele informaci a zkuSenosti
e poradenska a participativni

e tvurdi a vyvijejici

e hodnotici

e manazerska

e modelingu



Charakteristiky dobré vyuky

1. Chtit se podelit o svoji lasku k tomu, co Skolim.

2. Pripravit to, co je Skoleno, tak, aby to bylo zajimave,
stimulujici.

3. Byt pristupny k praci s posluchaci na jejich trovni chapani
tématu.

4. Umét vysvetlit ucebni latku.

5. Citit odpoveédnost za to, zda je vSe posluchac¢iim jasné.

6. Projevovat zajem o své posluchace, respektovat je.

7. Mit schopnost improvizovat, prizpusobit se podminkam.
8. Vyuzivat metody aktivniho uceni a kooperace.

9. Uzivat vhodné nastroje hodnoceni.



Zasady pedagogické prace
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Na Cem zavisi, zda dojdeme na kurzu k cili?

2. Podminky a prostiredi komunikace

1. Znalosti postupti pedagogické
komunikace




Zakonitosti pedagogicke prace
1.1 Cil — obsah — metody, formy, prostredky

1.2 Motivace — aktivita — vysledek

1.3 Duvéra — presvédceni

Ale ne vzdy vidime, Ze plati (u¢ime v nevhodnych
podminkach) ¢i ne vzdy je umime komunikovat...

A navic: nariista pocet ,,piratu”, kteri programové zasady
narusuji...



Zakonitosti pedagogicke prace

1.1 Cil — obsah — metody, formy, prostredky
proc¢? — co? — jak?
» - obecny, dlouhodoby, perspektivni
(dany moji roli pedagoga — ale i celou perspektivou
vzdéelavani)

o - cil aktualni, kratkodoby
(cemu se naucime na konkrétnim kurzu, k cemu
smeruje konkreétni aktivita?)

Jak umime vyjadrovat a komunikovat cile?



Cile lekce (kurzu)

O

hodnotici posouzeni
syntéza
analyza
aplikace

pochopeni (porozumeéni)

zapamatovani (znalost)




Cile lekce - kurzu

O




Zakonitosti pedagogicke prace

Lidé, kteri ve vzdélavani selhali, byli (Helus):

orientovani na bezprostredni cile, bez sledovani Sirsich
perspektiv (nepochopeni cili / vlastnich perspektiv)

meli také predkladany cile ne jako to, ¢emu se udi, ale jako
vyklad jakési teorie, bez prostoru pro premysleni
(nepochopeni cila vzdélavani)

meli okolim implantovanu vzdélavaci rezignaci nebo tizkost
komunikovat své vzdel. potreby, nepochopili, Ze jsme zde
pro né (neporozumeéni cilim role)



Ukol 1 — pretvotit to, co znate v uéivo

Umeét pretvorit odborny obsah skoleni do podoby tzv.
uciva, tedy poznatkii, které budou pro druhé

srozumitelné, pochopitelné.

Ukol 2 — dat sdéleni logiku
Pospojovat jednotlivé ¢asti obsahu (uciva) tak, aby
davaly logicky smysl a aby smérovaly k cilitm, které
jsem si naplanoval.



Porozumeét latce natolik, ze vhimam v jejim obsahu
ruzné souvislosti:

- souvislosti ¢asové (zvolit chronologicky pristup —
co bylo drive, co nyni, co platilo dosud — co po
Zmene)

- souvislosti vztahové (napr. vztah nadrazeného
pojmu a podrazeného pojmu, co je hlavni a co
vedlejsi téma)

- souvislosti problémové (analyza stavu a
souvisejicich problému, z neho vyplyvajicich)



Ukol 3 — vytvorit casovy plan
Vytvorit si predstavu o orientacni éasové narocnosti

jednotlivych céasti skolenti tak, aby se dal cely kurz,
celé skoleni casové zvladnout.

urcit si casoveé proporce jednotlivych snimkii prezentace,
odhadnout priblizny c¢as, ktery je nutné vénovat
jednotlivym tématiim a udé€lat si asové body, oznacujici
priblizny cas, kdy se k jednotlivym novym tématim chceme
dostat, kdy s nimi chceme zacit.

u ¢innosti, které zadavame posluchaé¢im odhadnout, za
kolik minut maji kol zvladnout a pocitat s casovou
prodlevou ¢i zkracenim limitu pri rychlé praci.



Zakonitosti pedagogicke prace

1.2 Motivace — aktivita — vysledek

Motivy vnéjsi
Intenzivni, ale kratkodobé...

Na co se lze spolehnout, Ze se bude na kurzu ,,libit* ¢i
co bude posluchace ,tlacit” k aktivité?

Motivy vnitirni
Casto nezjevné, ale dlouhodobé...

Jak lze odhadnout, do jaké miry obecné potreby plati
u konkrétnich posluchacu?



Zakonitosti pedagogicke prace

* 1.2 Motivace — aktivita — vysledek

Aktivni neni jen ten, kdo souhlasi a spolupracuje, ale
ma 1 pripominky — namitky

- Technické

(upresnit, ujasnit, vysvétlit, doplnit)

- Emocionalni

(vyslechnout, naslouchat, umét micet, nereagovat na
utok, uklidnit se)

- Takticke
(taktizovat — napr. problémovy rozhovor)



Zakonitosti pedagogicke prace

* 1.2 Motivace — aktivita — vysledek

Aktivita muze byt i nevhodné smérovana ma charakter
VYRUSOVANI

Pouzivani mobilnich telefonu béhem prezentace

Pozdni prichody nebo predcasné odchody

Nevénovani pozornosti lektorovi

Komunikace s ostatnimi détmi



Zakonitosti pedagogicke prace

* 1.2 Motivace — aktivita — vysledek

Muzeme vubec dospélé nééemu jeSté naudit, na éem vSem zavisi
vysledek?

- schopnosti (danosti — talent, nadani — tedy geny)

Ale s tim nic nenadélame... Co lze?

- objevovat moznosti a meze motivace posluchacii

- rozvijet schopnosti seberegulace posluchacu

- vnimat ohrozeni posluchact edukacni diskvalifikaci (coz
jsou i limity vpravené jedinci socialnim okolim)




Zakonitosti pedagogické prace
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Zakonitosti pedagogicke prace

» Duvéra v pedagoga se sklada z jednotlivych prvka,
ktere si na nas posluchaci ,,ctou®...
Slova - rozum

Telo — cit

Osobnost - kontext
Vzhled
Pedagog v prostredi a situaci



Metody a formy prace s posluchaci
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Hromadna forma prace + metoda vykladu / vysvétlovani

Téma, cil, smysl lekce objektivné / subjektivné
(uzitek, vyhoda, efekt, co budeme znat, co dovedeme, co budeme vidét jinak...)

Struktura, obsah, logika dilc¢ich éasti
(bodova struktura, jak budeme postupovat s tématy — linearné, cyklicky)

Zpusob prace lektora

(co ocekavam od vas, jak to mam pripravené, jaké k tomu potrebuji podminky a
jaka pravidla)

Zpusob prace déti

(co mohou, co rad€ji ne, o¢ je pozadam, co bych rad od nich...)

Ovéreni

(rozuméli, akceptovali?)




Hromadna forma prace + metoda vykladu / vysvétlovani

Hlavni ¢ast sdéleni

Rekni, co chces Fici . Rekni to - Rekni, co jsi ekl

Téma A
uvedu jej — proberu jej — ude€lam shrnuti — ovérim si porozumeéni / vysvétleni

Téma B
uvedu jej — proberu jej — udélam shrnuti — oveérim si porozumeéni /vysvétleni

Téma C
uvedu jej — proberu jej — udélam shrnuti — oveérim si porozumeéni / vysvéetleni

Logicka struktura — vdze A na B a to na C?

logika dana obsahem x logika dana formou

I



Hromadna forma prace + metoda vykladu / vysvétlovani

O

Shrnuti lektorem
(to nejpodstatnéjsiz A, B, C)

Shrnuti s posluchaci
prostor pro dotazy

Shrnuti s posluchaci
Dotazy, kviz, anketa, problémova tloha k rozlusténi, priklad na zaver s otevienym
koncem

Odkaz na ,,pokracovani®




Skupinova forma prace

O

Uvodni ¢ast

Vysvétleni cile, smyslu tlohy

Popis navrhované postupu ¢i zptisobu prace

Vysvétleni podminek prace a ocekavané podoby vystupii

Ovéreni porozuméni postupu / pokud rozumi — pak rozdeéleni do skupin a pak az
rozdéleni, rozneseni pomiicek aj.




Skupinova forma prace

O

Samostatna prace skupin

Heterogenni x homogenni skupiny

Strukturované (role vedouciho, mluvéiho, zapisovatele, badatele...)
x nestrukturované skupiny

Obchazeni skupin, komunikace se skupinami, dohled nad praci, sledovani casu,
informace o poloviné ¢asu, posledni minuté...

Ukonceni skupinové prace, priprava prezentace




Skupinova forma prace

O

Zavér skupinové prace

Skupiny referuji o vystupech, porizeni zapisu v bodech

Lektor porizuje zapis, vybira informace a dava je do vztahu a souvislosti se
spravnym, pozadovanym vystupem

Shrnuti poznatkt skupin a vytvoreni spole¢ného poznatku




Individualni prace

Vysvétleni cile, smyslu tlohy

Popis navrhované postupu ¢i zplisobu samostatné prace

Vysvétleni podminek prace a ocekavané podoby vystupii

Ovéreni porozuméni postupu / pokud rozumi — pak rozdéleni materiali
jednotlivetim a rozneseni pomitcek aj.




Individualni prace

)

Samostatna prace jednotlivcu

Individualni , samostatna prace bez domlouvani

Obchéazeni jednotliveii, dohled nad praci, sledovani ¢asu, informace o poloviné
casu, posledni minuté...

Ukonceni samostatné prace

Kontrola ukolu, nejlépe ve dvojici, trojici — co maji stejné, co jinak, spole¢ny
komentar vysledki, jejich zaznamenani a shrnuti lektorem







